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2.Principio di sussidiarieta tra gli
stakeholder coinvolti

4.Impatto culturale, sociale e/o economico
anche oltre il Sito

5. Reti territoriali e partenariati
strategici

Inclusione e
Partecipazione

Saperi e
competenze

3.Continuita ai processi di
valorizzazione gia avviati e
capitalizzazione delle competenze

4.Impatto culturale, sociale e/o economico
anche oltre il Sito

8.Innovazione nelle produzioni culturali,
nuove competenze, idee e progetti

Il Piano e UAgenda 2030

1.Complementarita reciproca delle azioni
proposte

9. Sostenibilita ambientale

4.Impatto culturale, sociale e/o
economico anche oltre il Sito

Ambiente e
Resilienza

Economia e
prosperita

4.Impatto culturale, sociale e/o
economico anche oltre il Sito

6. Valore aggiunto e nuovi progetti nel
territorio

7. Crescita e di sostegno allo sviluppo
imprenditoriale

10.Sostenibilita finanziaria

| criteri per la redazione del
Piano di Gestione e i

Thematic Indicators for Culture
dell’UNESCO
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Obiettivi I

! A. Adozione di strumenti di conservazione specifici
; B. Sviluppo dell’Heritage Impact Assessment

i C. Capacity building . . . . .
L’elaborazione delle Linee strategiche e

E D. Ivrea: laboratorio sulle trasformazioni della citta

.................................... nbiettivi

A. Miglioramento dell’accessibilita

E industriale e del paesaggio

connessa a diversi fattori:

e endogeni: i risultati derivanti dal

B. Rafforzamento delle sinergie con

lavoro di bilancio del precedente

A. Valorizzazione turistica le Universita e i centri di ricerca

integrata C. Promozione attiva di studi e

Piano di Gestione, i feedback ricevuti

B. Supporto alle industrie ricerche
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culturali e creative
eporediesi

C.Impresa Responsabile

e esogeni: le linee guida internazionali
dellUNESCO, ’Agenda 2030
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B. Coinvolgimento delle nuove generazioni E

A. Community Engagement ;

C. Comunita internazionale :

Obiettivi



GOVERNANCE

Il Piano di azione della Governance raccoglie tutte le attivita finalizzate all’efficientamento della
gestione del Sito. Il Piano intende favorire la partecipazione attiva di diversi attori nei processi
decisionali e gestionali riguardanti il Sito, sulla base degli indirizzi strategici determinati dal

presente Piano di Gestione. Nello specifico, questo mira al:

e rafforzamento delle funzioni di gestione e coordinamento del Comune di Ivrea

e aumento della consapevolezza dei soggetti che operano stabilmente all’interno
dell’amministrazione comunale di Ivrea, anche rispetto all’ambito tematico UNESCO

e maggior coinvolgimento degli stakeholder chiave per la gestione del Sito, a partire dalle fasi
di progettazione fino a quelle esecutive. L’organizzazione di tavoli di lavoro tematici con
partecipanti provenienti dal territorio eporediese consente di stimolare un confronto
allargato. L’istituzione di un Comitato scientifico internazionale permette di posizionare Ivrea

nelle reti e nei circuiti scientifici e culturali internazionali



GOVERNANCE

COMITATO DI PILOTAGGIO

COMITATO SCIENTIFICO

TAVOLI TEMATICI




SALVAGUARDIA

Il Piano raccoglie un set di azioni e strategie che mirano alla conservazione dell’Outstanding

Universal Value, mediante | seguenti strumenti:

e la pianificazione di strumenti di conservazione specifici e il monitoraggio costante dello
stato di conservazione dell’autenticita e dell’integrita degli edifici e degli spazi pubblici
IScritti

e ’'adozione dello strumento dell’HIA al fine di valutare preventivamente 'impatto sul Sito
degli eventuali progetti di trasformazione

e la sensibilizzazione di professionisti e proprietari privati degli edifici del Sito sulla
conservazione del patrimonio, tramite percorsi formativi ad hoc e il rafforzamento del
dialogo con il Comune

e ’elaborazione di buone pratiche in grado di rendere Ivrea un luogo per la riflessione sul

patrimonio e il paesaggio industriale alla scala internazionale



CONOSCENZA

Il presente Piano intende promuovere in modo attivo e diretto nuova conoscenza e, allo stesso
tempo, rendere quest’ultima piu accessibile, sia in termini fisici sia cognitivi, a un pubblico piu
ampio possibile.

Le azioni previste mirano quindi:

e al miglioramento dell’accessibilita del Sito e delle conoscenze a esso connesse, e allo
sviluppo di percorsi di formazione e capacity building rivolti a un pubblico ampio
e al rafforzamento delle sinergie con le Universita e i centri di ricerca

e alla promozione di studi e di ricerche, anche attraverso, per esempio, la creazione di borse di

ricerca e premi.



COMUNITA Uy

Il piano raccoglie e sistematizza le azioni finalizzate al coinvolgimento attivo della comunita

locale nel processo di valorizzazione del Sito, mediante:

e 'adozione di strategie funzionali a incentivare la partecipazione attiva della comunita alle
attivita di valorizzazione del Sito, anche attraverso la promozione di iniziative rivolte agli
abitanti e realizzate in sinergia con associazioni ed enti gia attivi sul territorio, favorendo in
particolar modo lo scambio intergenerazionale

e /l coinvolgimento delle nuove generazioni del territorio, a partire dalle scuole locali di ogni
ordine e grado, per rendere i giovani responsabili della cura e della valorizzazione del
patrimonio

e la creazione di una rete di comunita internazionali, per condividere, su un orizzonte piu

ampio, buone pratiche e soluzioni innovative



SVILUPPO

Il piano, attraverso una serie di azioni specifiche, mira a supportare uno sviluppo culturale ed

economico del territorio improntato alla sostenibilita, mediante:

e i/l rafforzamento delle relazioni con gli operatori turistici del territorio per la realizzazione di
progetti congiunti e la creazione di partnership con gli operatori economici locali

e [0 sviluppo delle industrie culturali e creative

e la promozione di progetti e iniziative imprenditoriali innovative e di un centro dedicato alle

tematiche connesse alle imprese responsabili



Quadro sinottico delle azioni

OBIETTIVO 1_Sensibilizzazione del personale del Comune di Ivrea

0.1 Comunicazione interna (AZIONE PILOTA)

OBIETTIVO 2_Governance partecipata

OBIETTIVO 3 Adozione di strumenti di conservazione specifici

0.2 Posizionamento e networking

1.1 Piano di Conservazione strategica (AZIONE PILOTA)

1.2 Monitoraggio dello stato di conservazione del Sito

OBIETTIVO 4_Sviluppo dell’Heritage Impact Assessment

1.3 Implementazione delle linee guida per ’Heritage Impact Assessment (AZIONE PILOTA)

OBIETTIVO 5_Capacity Building (con Hub Urban Centre)

1.4 Percorsi di informazione e formazione (AZIONE PILOTA)

1.5 Abitare e progettare nel Sito UNESCO

OBIETTIVO 6_lvrea: laboratorio sulle trasformazioni della citta industriale e del
paesaggio

OBIETTIVO 7_Miglioramento dell’accessibilita (con Hub Visitor Centre)

1.6 Linee di ricerca e partnership strategiche

2.1 Visitare il Sito UNESCO (AZIONE PILOTA)

2.2 Nuovi spazi ed eventi

OBIETTIVO 8_Rafforzamento delle sinergie con le Universita e i centri di ricerca

2.3 Workshop e atelier con le Universita (AZIONE PILOTA)

2.4 Summer School internazionali

OBIETTIVO 9_Promozione attiva di studi e di ricerche

2.5 Premi e borse di ricerca

2.6 Fruizione del patrimonio documentale




Quadro sinottico delle azioni

3.1 Relazioni tra Sito e centro storico (AZIONE PILOTA)

OBIETTIVO 10_Community Engagement
3.2 Programmazione culturale integrata

3.3 Hackathon “Hey Ivrea!: Heritage Enhancement Through Youth”(AZIONE PILOTA)

OBIETTIVO 11_Coinvolgimento delle nuove generazioni 3.4 Youth Empowerment

3.5 Laboratori (con enti del terzo settore e scuole materne)

OBIETTIVO 12_Comunita internazionali 3.6 Sister Cities

4.1 Offerta turistica integrata (AZIONE PILOTA)

OBIETTIVO 13_Valorizzazione turistica integrata
4.2 Mobilita sostenibile

4.3 Call for Ideas (AZIONE PILOTA)

OBIETTIVO 14_Industrie culturali e creative (eporediesi) 4.6 Fundraising

4.7 Spazi creativi

OBIETTIVO 15_Corporate Social Responsibility (con Hub Innovation Centre |4-8 Formazione (AZIONE PILOTA)
on Social Responsibility) 4.9 Forum internazionale




OBIETTIVO
AZIONE
Attivita
DESCRIZIONE
Stakeholder coinvolti
Sinergie con altre azioni del PdG
HUB
Risorse umane
FATTIBILITA Risorse economiche

Tempi previsti

Divulgazione

RISULTATI ATTESI

INDICATORI DI MONITORAGGIO

CORRISPONDENZA CON |
SUSTAINABLE DEVELOPMENT
GOALS
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Visitor
Centre

Urban Centre

Innovation
Centre on

Social
Responsibility

Costituisce uno spazio fisico accessibile, deputato alla creazione e alla
condivisione di informazioni sul sito di Ivrea. Questo hub e al centro delle
strategie tracciate dal Piano di interpretazione: uno strumento che agisce in
modo integrato al Piano di Gestione.

Costituisce un punto di riferimento importante per informare e coinvolgere |
cittadini di Ivrea e dell’area eporediese nella pianificazione urbana e nelle
politiche pubbliche. E uno spazio (virtuale, ma in futuro auspicabilmente fisico)
in cui e possibile partecipare a forum, workshop e discussioni sui progetti di

trasformazione del territorio.

Un luogo virtuale, una piattaforma di scambio, che mira a promuovere
l'innovazione sociale, la sostenibilita e la responsabilita aziendale, ispirandosi
all'eredita della Olivetti. Con un'apertura internazionale, il centro fungera da
hub per la formazione, la ricerca e la collaborazione tra imprese, istituzioni e
comunita, con l'obiettivo di sviluppare soluzioni sostenibili e socialmente
responsabili.

Gli

HUB



